
牧區家 

一年的計劃和實踐提示： 

 

a. 分組： (年頭開組，最好寫下立約書) 

i. 增長的小組 --- 目標清晰 

1. 4 循環 ：尋、留、育、差(栽培初信、差派) 

2. 靈性激勵、興旺福音 

3. 禱告、交賬 (人沒有要求，不會成長，也沒有交賬) 

 

ii. 關愛的小組 --- 目標清晰 

1. 培育靈性、奮興心靈 

2. 鼓勵事奉 

3. 禱告、交賬 (人沒有要求，不會成長，也沒有交賬) 

 

iii. 特工組 --- 目標清晰 

1. 訂定目標和計劃 

2. 如何行動實踐 

3. 檢討、實踐至達成目標 

4. 禱告、交賬 (人沒有要求，不會成長，也沒有交賬) 

 

b. 清晰目標：(年頭開組，定立今年的目標，或說明今年的目標) 

i. 家、小組的目標 

1. 上半年目標  (建議：重數字看靈性) 

a. 小組聚會的恒常性、小組和崇拜的出席律 

b. 參加祈禱會的出席律、什一奉獻的人數 

c. 參與大齋期靈修運動人數 

d. 栽培跟進的工作 

 

2. 下半年的目標 

a. 增長人數；事奉委身的實踐人數 

b. 如何做到目標的果效 

c. 門徒推動和參與 

 

ii. 小組的增長  (令組員清楚知道要做什麼？) 



1. 多少人？ (訂一個數字，自信是可以做到的) 

2. 對像是誰？(組員的朋友、家人、主日崇拜接觸的人) 

3. 如何做得到？(方法和安排) 

 

iii. 小組領袖的建立 

1. 可提升的組長   (寫下對像) 

2. 可提升的實習組長  (寫下對像) 

3. 可邀請的門訓  (寫下對像) 

 

c. 靈性的培育： (不斷檢視目標的進度、生命的改進) 

i. 家的推動 

1. 聚火會、為家的復興禱告 

2. 各組彼此激勵、組長領袖的鼓勵 

ii. 大齋期的參與推動 

iii. 運動 

1. 大齋期靈修運動、禁食、早禱 

2. 讀書、聖經組分享 

 

d. 佈道的工作： (不斷檢視目標的進度，要做的事有無做到) 

i. 小組的成員預備 

1. 個人佈道操練(個人見証、接觸新人) 

2. 佈道名單 

3. 佈道三人組 

4. OIKOS 活動 

 

ii. 家的安排 

1. OIKOS 活動 

2. 傳福音安排、收割 

 

 

 

 


